Informationspflichten nach Art. 13, 14 und 21 DSGVO
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses

Datenschutzhinweise fiir die Verarbeitung von Beschaftigtendaten

Die Gemeinde Solden verarbeitet |hre personenbezogenen Daten im Rahmen eines
Beschaftigungs- bzw. Dienstverhéltnisses. In diesem Zusammenhang ist uns der Schutz lhrer
personenbezogenen Daten sehr wichtig. Wir sind dazu verpflichtet, |hre Daten zu schitzen
und nehmen diesen Auftrag auch ernst. Wir méchten Sie mit der folgenden Auskunft tber die
Verarbeitung der Uber Sie erhobenen personenbezogenen Daten sowie |hre diesbezlglichen
Datenschutzrechte informieren.

1.  Werist fir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Verantwortliche Stelle fiir die Verarbeitung Unseren Datenschutzbeauftragten
Ihrer personenbezogenen Daten ist: erreichen Sie unter:

Gemeinde Sélden Schneider & Zajontz Consult GmbH
Staufener StralRe 4 c/o Datenschutzbeauftragte
79294 Sélden WannenackerstralRe 43

\ 149 (0) 761 13780-0 74078 Heilbronn

1B 449 (0) 761 13780-10 :afl +49 (0) 7131 3920
gemeinde@soelden.de =" +49 (0) 7131 392-149

datenschutz@szconsult.de

https://www.schneider-zajontz.de

https://www.soelden.de

2.  Welche personenbezogenen Daten erheben wir?

Fir die Begrindung und Durchfihrung lhres Beschéaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses
verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten. Wir erheben folgende Informationen:

» |hre Stammdaten (Name, Vorname, ggf. Namenszusdtze, Geburtsdatum und
Geburtsort)

= |hre Kontaktdaten (private Anschrift, Telefonnummer und Mobilfunknummer, E-Mail-
Adresse)

= |hre Bankverbindung

= Sozialversicherungsnummer

= Steueridentifikationsnummer

= Konfession

» |hre sog. Skill-Daten (Daten Uber lhre Fahigkeiten und Kenntnisse in Bezug auf das
Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle)

= die bei der Nutzung der IT-Systeme anfallenden Protokolldaten

= Staatsangehorigkeit, ggf. Arbeitserlaubnis/Aufenthaltserlaubnis

= personenbezogene Daten, die wahrend ihres Beschaftigungs- und Dienstverhéltnisses
anfallen (z.B. Zeiterfassungsdaten, Urlaubszeiten, Gehaltsdaten,
Arbeitsunfahigkeitszeiten, ggf. tatigkeitsbezogene Leistungsdaten)

=  Gesundheitsdaten, soweit ein Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir lhre Stelle
erforderlich ist

= F{hrungszeugnis, soweit ein Nachweis der personlichen Eignung fir lhre Stelle
erforderlich ist (nur Einsichtnahme und Vermerk)

= weitere Daten aus lhren Bewerbungsunterlagen (wie Erlaubnis zum Flihren der
Berufsbezeichnung,  Beurteilungen in  Arbeitszeugnissen,  Berufserfahrung,
Gehaltsvorstellung, Fihrerschein-Informationen etc.)
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Informationspflichten nach Art. 13, 14 und 21 DSGVO
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses
3.  Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir lhre

personenbezogenen Daten?

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maligeblichen Gesetze (z.B. SGB
IX, ArbZG, AEntG, MilLoG). Verarbeitungsgrundlagen nach der DSGVO im Kontext mit dem
Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnis sind unter anderem:

Zur Erfallung von vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO)
Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten zur Begriindung, Durchfihrung und
Beendigung eines Beschaftigungs- und Dienstverhaltnisses.

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO)

Wir sind verpflichtet, verschiedenen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen nachzukommen. Ebenso sind wir verpflichtet, neben lhren Stammdaten unter
anderem auch lhre ausgelbte Tatigkeit, die Beschaftigungsdauer und den
Beschaftigungsumfang entsprechenden Priifbehorden zur Verfligung zu stellen, wenn es zu
einer Prifung der Umsetzung ordnungs- oder sozialrechtlicher Bestimmungen kommt. Eine
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten erfolgt hier zur Erflillung unserer rechtlichen
Verpflichtungen.

Verarbeitung von sensiblen Daten (Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO)

Soweit besondere Kategorien personenbezogener verarbeitet werden, dient dies im Rahmen
des Beschaftigungs- und Dienstverhaltnisses der Auslibung von Rechten oder der Erfullung
von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem
Sozialschutz (z.B. Angabe von Gesundheitsdaten gegeniiber der Krankenkasse, Erfassung der
Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe).

Verarbeitung von Gesundheitsdaten (Art. 9 Abs. 2 lit. h DSGVO)
Sofern erforderliche, verarbeiten wir lhre personenbezogenen Gesundheitsdaten fir die
Beurteilung lhrer Arbeitsfahigkeit.

Im Rahmen der Interessenabwagung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. f DGSVO)
Soweit erforderlich, erfolgt eine Verarbeitung |hre personenbezogenen Daten auf Basis einer
Interessenabwagung zur Wahrung des berechtigten Interesses von uns oder von Dritten. Dies
erfolgt zum Zweck der Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und der Verteidigung bei
rechtlichen Streitigkeiten, dies betrifft auch personenbezogene Daten die nicht unmittelbar
dem Beschaftigungs- und Dienstverhaltnis zuzuordnen sind.

Einwilligung zur Verarbeitung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO)

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten in wenigen Fallen aufgrund Ihrer
ausdricklichen Einwilligung. Dabei ergeben sich Zweck und Art der Verarbeitung jeweils aus
der jederzeit widerrufbaren Einwilligungserklarung lhrerseits.

4.  An wen werden lhre personenbezogenen Daten gegebenenfalls Gibermittelt?

Innerhalb der Organisation
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Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unserer Verwaltung ausschlieflich an die
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Umsetzung des Beschaftigungs- und
Dienstverhaltnisses benotigen.
Interne Empfanger sind dementsprechend zum Beispiel:

= Personalabteilung

= Fachabteilungsleitung

Im Rahmen von Auftragsverarbeitungen
lhre  personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von
Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Féllen stellen wir
sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den
Bestimmungen der DSGVO erfolgt. Die Kategorien von Empfangern sind in diesem Fall:

» |T-Dienstleistungen

»= Externes Rechenzentrum

» Unterstltzung / Wartung von IT-Anwendungen

= Datenvernichtung

AuBerhalb der Organisation [Dritte]
Eine Datenweitergabe an Empfanger aulerhalb der Organisation erfolgt ansonsten nur,
soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur
Abwicklung und somit zur Erflllung des Beschaftigungs- und Dienstvertrages erforderlich ist,
uns lhre Einwilligung vorliegt oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind. Unter diesen
Voraussetzungen kdnnen Empfanger personenbezogener Daten z. B. sein:
= Behorden (z. B. Prifinstitutionen nach ordnungs- und sozialrechtlichen Vorschriften,
Rentenversicherungstrager, Sozialversicherungstrager, Finanzbehorden,
Staatsanwaltschaft, Polizei, Gerichte, Selbstverwaltungskérperschaften wie z.B.
Pflegekammer) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behérdlichen Verpflichtung.
= Steuerberater oder Wirtschafts- und Lohnsteuer- und Betriebspriifer (gesetzlicher
Prifungsauftrag).
= Bank der Beschaftigten bzw. Bediensteten (SEPA-Zahlungstrager)
= Annahmestellen der Krankenkassen
= Stellen zur Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung
= Stellen zur Auszahlung vermogenwirksamer Leistungen
= Ggf. sonstige Stellen, fir die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datenlbermittlung erteilt
haben.

5.  Werden lhre personenbezogenen Daten in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation GUbermittelt?

lhre Daten werden nur innerhalb der Europaischen Union und Staaten innerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) verarbeitet.

6.  Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten im Grundsatz solange, wie dies flir die
Begriindung, Durchfihrung und Beendigung des Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses
erforderlich ist.
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Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses
DarUber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und
Dokumentationspflichten, die sich unter anderem aus der Abgabenordnung (AO) ergeben. Die
dort vorgeschriebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zu 10
Jahre.
SchlieRlich richtet sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjahrungsfristen, die
z. B. nach den §§ 195 ff. des Blrgerlichen Gesetzbuches (BGB) in der Regel drei Jahre, in
gewissen Fallen aber auch bis zu dreiig Jahre betragen kdnnen.

7.  Welche Rechte haben Sie bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten?

Sie haben das Recht gemakR:
= Art. 15 DSGVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
zu verlangen,
= Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer
bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen,
= Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen,
= Art. 18 DSGVO die Einschriankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zu verlangen,
= Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;
Im Rahmen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf
Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde nach Art. 77 DSGVO. In der Regel kénnen Sie sich
hierflir an die Aufsichtsbehorde Ihres Ublichen Aufenthaltsortes, Ihres Arbeitsplatzes oder an
unsere Hauptverwaltung wenden.

Die zustdndige Aufsichtsbehorde in Baden-Wirttemberg ist:
Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg
Lautenschlagerstralle 20

D-70173 Stuttgart

\ +49(0)711615541-0

i +49(0)711 6155 41 - 15

poststelle@Ifdi.bwl.de

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhre personenbezogenen Daten nach auf Grundlage eines
berechtigten Interesses oder im Rahmen der Erflllung unserer Aufgaben erfolgen, haben
Sie gemals Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir
verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen
zwingende schutzwirdige Grinde flir die Verarbeitung nachweisen. Diese missen lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten U{berwiegen, oder die Verarbeitung muss der
Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach
Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung |hrer personenbezogenen
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Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft
wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte
beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fir die Erfillung gesetzlicher Vorgaben ggf.
fur einen bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen.

Mochten Sie von |hrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genlgt eine E-Mail an
gemeinde@soelden.de.

8.  Sind Sie verpflichtet |hre personenbezogenen Daten bereitzustellen?

Die Bereitstellung personenbezogener Daten zur ordnungsgemdRen Durchfihrung eines
Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses erfolgt verpflichtend.

Die Nicht-Bereitstellung dieser Daten hat zur Folge, dass wir nicht in der Lage sind, das
Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnis mit Thnen durchzufihren.

9.  Aus welcher Quelle stammen Ihre personenbezogenen Daten?

lhre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses oder wahrend des Beschéaftigungs- und Dienstverhaltnisses erhoben.

In  bestimmten Konstellationen werden aufgrund gesetzlicher Vorschriften |hre
personenbezogenen Daten auch bei anderen Stellen erhoben. Dazu gehoren insbesondere
anlassbezogene Abfragen von steuerrelevanten Informationen beim zustdndigen Finanzamt
sowie Informationen Uber Arbeitsunfahigkeitszeiten bei der jeweiligen Krankenkasse.

10. Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung statt?

Zur Begriindung, Erflllung oder Durchfihrung des Beschéaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses
nutzen wir keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung geméag Art. 22 DSGVO.

11. Werden lhre personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck weiterverarbeitet?

lhre personenbezogenen Daten werden nicht fir einen anderen Zweck weiterverarbeitet als
den, fir den die Daten erhoben wurden.
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